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VEROFFENTLICHUNG gemdB § 65a BWG: CORPORATE GOVERNANCE UND VERGUTUNG

In Umsetzung der Verpflichtungen gemdaB § 65a BWG macht die Raiffeisen Digital Bank AG (,RDB") nachfolgend
grundlegende Informationen lber ihre institutsspezifischen internen MaBnahmen zur Einhaltung der Corporate
Governance-Bestimmungen sowie der Regelungen zur Verglitung offentlich einsehbar.

Aufgrund des Nichtvorliegens der in den §§ 29 Abs. 1und 39c Abs. 1 angeflihrten Voraussetzungen sind die Bestimmungen
betreffend Nominierungsausschuss (§ 29 BWG) sowie Vergutungsausschuss (§ 39c BWG) auf die RDB nicht anwendbar.
Finanzinformationen gemadB §§ 64 Abs. 1219 und 19 BWG werden in den Jahres- bzw. Halbjahresfinanzberichten auf der
Website der RDB veroffentlicht: https://www.raiffeisendigital.com/de/legal/berichte.html.

1. Informationen zur Umsetzung der §§ 5 Abs. 1Z 6 bis 9a, 28a Abs. 5 Z 1 bis 5 - Fit & Proper

Diese Bestimmungen normieren Anforderungen an die fachliche Eignung, erforderliche Erfahrung, ausreichende zeitliche
Verfluigbarkeit sowie die personlich Zuverlassigkeit von Vorstands- und Aufsichtsratsmitgliedern (Fit & Proper Vorgaben).
Da die Fit & Proper Vorgaben von den Instituten sowohl auf Einzel- als auch auf Kreditinstitutsgruppenbasis (§ 30 BWG)
zu beachten sind, hat die Raiffeisen Bank International AG (,RBI") als tGbergeordnetes Kreditinstitut eine RBI Fit & Proper
Konzernrichtlinie (,RBI Group Suitability Policy") erlassen, welche Mindeststandards fiir die von den Fit & Proper Vorgaben
erfassten Mitglieder der RBI Gruppe festlegt. Die RDB setzt diese Richtlinie, die einen Prozess zur Durchfiihrung von
Eignungsbeurteilungen von Mitgliedern des Vorstands und des Aufsichtsrats sowie von Inhabern von Schliisselfunktionen
aufsetzt sowie die Verantwortlichkeiten und Kriterien fir die Beurteilung der Eignung und personlichen Zuverl@ssigkeit
festlegt, um. Demnach wird die RDB vor jeder Bestellung oder Wiederbestellung eines Mitglieds des Vorstands oder
Aufsichtsrats, dessen fachliche Eignung sowie personliche Zuverldssigkeit anhand der gesetzlichen Vorgaben priifen und
dokumentieren. Ferner wurde ein Prozess fir regelmdBige institutsinterne Eignungspriifungen der Vorstandsund
Aufsichtsratsmitglieder und der Inhaber von Schlisselfunktionen implementiert (Evaluierung).

2. Informationen zur Umsetzung des § 39b BWG sowie Anlage zu § 39b BWG - Vergiitungspolitik

Den verbindlichen Rahmen fuir die Umsetzung der in § 39b BWG (samt Anlage zu § 39b BWG) enthaltenen Vorgaben fiir die
Vergutungspolitik und —praxis bilden die seitens RBI als lGbergeordnetes Kreditinstitut fir die RBI Kreditinstitutsgruppe
erlassenen Konzern-Vergltungs-Richtlinien (,Konzern-Vergltungsrichtlinien”). Diese enthalten im Einklang mit den
gesetzlichen Vergltungsgrundsdtzen insbesondere detaillierte Regelungen betreffend die allgemeine Verglitungspolitik
(einschlieBlich Festlegung fixer und variabler Vergiutungsbestandteile, spezieller Regelungen fir die Geschaftsfiihrung
sowie Mitarbeiter mit Kontrollfunktionen sowie Ausgestaltung und Erfolgsmessung fiir den ,Bonus Pool"), Sonderregeln
fur die Vergutung des Risikopersonals im Sinne des § 39b BWG (insbesondere hinsichtlich Anspruchserwerb und
Auszahlung variabler Vergltungen und deren Riickstellung) sowie Vorgaben fir die Auswahl des Risikopersonals und fiir
den Prozess zur Feststellung und Entscheidung von Malus- und Riickforderungsfdllen. Durch die erwdhnte Richtlinie wird
gewdhrleistet, dass die Vergutungspolitik der RDB mit einem soliden und wirksamen Risikomanagement vereinbar ist und
nicht zur Ubernahme von Risiken, die iber das von der RDB tolerierte MaB hinausgehen, ermutigt. Die allgemeinen
Vergutungsgrundsdtze der RDB werden unter Einhaltung der RBI Konzernrichtlinien und der gesetzlichen Vorgaben durch
die lokale Vergiitungsrichtlinie der RDB festgelegt, welche vom Aufsichtsrat der RDB verabschiedet wird. Auf Basis der
Vergutungsrichtlinie werden die fixen und variablen Vergutungsbestandteile festgelegt. Die Vergutungsrichtlinie regelt
die Voraussetzungen, die flr die Zuteilung und Auszahlung variabler Vergitungen erfillt sein missen. Fur jedes
Geschdftsjahr werden die Personen des Risikopersonals gemdB den Vorgaben der Vergutungsrichtlinie ermittelt. Die fir
ein Geschdftsjahr zuerkannten variablen Vergiitungen fiir Personen des Risikopersonals werden nicht vollstandig
ausgezahlt, sondern ein Teil wird entsprechend den Vorgaben des BWG zurlickgestellt bzw. in Instrumenten (die einer
geeigneten Zurlickstellungspolitik unterliegen) gewdhrt. Der Anspruchserwerb und die Auszahlung der variablen
Vergutung des Risikopersonals einschlieBlich des zurlickgestellten Anteils diirfen nur dann erfolgen, wenn dies angesichts
der Finanzlage insgesamt tragbar und nach der Leistung der betreffenden Geschdaftsabteilung und Person gerechtfertigt
ist, andernfalls ist eine Kirzung oder auch der gdnzliche Entfall auf Basis der Vergltungsrichtlinien und den
entsprechenden Malus- und Rickforderungstibereinkommen sichergestellt.
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